
AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA' VOLONTARIA AI SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS.
165/2001 S.M.I. 

per la copertura di un posto a tempo indeterminato e pieno di Istruttore tecnico,  Cat. C presso il
Settore n. 6 - Lavori pubblici, servizio manutenzione e protezione civile

IL RESPONSABILE DEL SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO
 RISORSE UMANE

 E POLITICHE COMUNITARIE

Visti:
• l'art. 30, comma 1 D.Lgs. 165/2001 s.m.i.;
• il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;
• il Regolamento per la disciplina delle modalità di assunzione agli impieghi del Comune di Santa 

Maria a Monte;
• la Deliberazione di G.C. n. 137 del 29/10/2019 con la quale è stato modificato ed integrato il 

piano dei fabbisogni di personale per il triennio 2019/2021;
• la propria Determinazione n. 168 del 7/11/2019 con la quale è stato approvato lo schema di avviso

di mobilità volontaria per la copertura del posto in oggetto.

RENDE NOTO

che l'Amministrazione comunale intende ricorrere alla mobilità volontaria per la copertura di un
posto a tempo indeterminato e pieno di ISTRUTTORE TECNICO – Cat. giuridica C presso il Settore n.
6 Lavori pubblici, servizio manutenzione e protezione civile.  

Il presente avviso è da intendersi redatto anche ai sensi del Regolamento sull'ordinamento degli
Uffici e dei servizi ed in particolare dell'Art. 6 del Regolamento sui criteri per la mobilità volontaria.

Requisiti generali: 
• essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso pubblica amministrazione

di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs n. 165/2001 s.m.i.;
• essere  inquadrati  nella  categoria  C  del  comparto  Regioni  Autonomie  Locali  o  categoria

corrispondente nel profilo  professionale di Istruttore tecnico o equivalente,  secondo le vigenti
tabelle di equiparazione, di altro comparto;

• Titoli  di studio:

• DIPLOMA DI GEOMETRA;

• DIPLOMA DI PERITO EDILE;

• Assorbono i titoli di cui sopra le lauree di seguito indicate:
 1) LAUREA MAGISTRALE (DM 270/2004):

     LM-3 Architettura del paesaggio;
          LM-4  Architettura e ingegneria edile-architettura;



        LM-23 Ingegneria civile;
            LM-24 Ingegneria dei sistemi edilizi;
             LM-35 Ingegneria per l'ambiente e il territorio;
             LM-48 Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale.
2) LAUREA SPECIALISTICA (DM 509/1999):  

      3/S  Architettura del paesaggio;
           4/S  Architettura e ingegneria edile;
                                28/S Ingegneria civile;
          38/S Ingegneria per l'ambiente e il territorio;
       54/S Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale.

3)       DIPLOMA DI LAUREA in architettura/ingegneria conseguito con il vecchio     
ordinamento equiparato con DM 9/7/2009 a una delle lauree specialistiche/magistrali nelle 
classi sopraindicate. 

4)                LAUREA TRIENNALE:
     CLASSE 04 Scienze dell'architettura e dell'ingegneria edile;
                                 CLASSE 07 Urbanistica e scienze della pianificazione territoriale e ambientale;
                                  CLASSE 08 Ingegneria civile e ambientale;
                                  L-7  Ingegneria civile e ambientale;
                                    L-17 Scienze dell'architettura;
                                    L-21 Scienze pianificazione territoriale, urbanistica, paesaggistica, ambientale.
                                 L-23 Scienze e tecnica dell'edilizia.

•ULTERIORI TITOLI AD ESSI EQUIPARATI DA LEGGI O DECRETI MINISTERIALI.

• non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso;
• non aver riportato sanzioni disciplinari superiori alla censura (rimprovero scritto) nei due anni

precedenti la data di scadenza del presente avviso né avere procedimenti disciplinari in corso;
• la pregressa esperienza lavorativa in tema di viabilità e manutenzione stradale  per un periodo non

inferiore a cinque anni. (La frazione di anno è considerata per ecceso nel caso di superamento del
semestre);

• il possesso dell'abilitazione all’esercizio della libera professione;
• nulla – osta con cui l'organo competente dell'Amministrazione di appartenenza esprimae parere

favorevole al trasferimento mediante mobilità presso il Comune di Santa Maria a Monte.

I requisiti prescritti devono essere posseduti sia alla data di scadenza fissata
nell'avviso per la presentazione della domanda sia al momento dell'eventuale assunzione.

Nella domanda deve essere dichiarato quanto segue:
 il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno del quale si è titolari, con indicazione della

data di assunzione, della categoria giuridica, della posizione economica, del profilo professionale
e l'Ente di appartenenza;

 i titoli di studio posseduti;
 il  servizio  prestato  presso  la  Pubblica  Amministrazione,  con  rapporti  di  lavoro  a  tempo

determinato e/o indeterminato con indicazione della data di assunzione, della categoria giuridica,
della posizione economica, del profilo professionale e l'Ente di appartenenza;

 il  possesso  dell'abilitazione  quale  coordinatore  della  sicurezza  in  fase  di  progettazione  ed
esecuzione dei lavori ai sensi del D.lgs 81/2008;

 il possesso dell'abilitazione all’esercizio della libera professione;
 i corsi di formazione e aggiornamento professionale frequentati.

Dovranno inoltre essere allegati:
 curriculum vitae, redatto possibilmente in formato europeo, datato e firmato da cui risultino le

strutture ed il periodo presso cui il richiedente ha prestato servizio;
 copia fotostatica non autenticata di un documento di identità in corso di validità del sottoscrittore;



 nulla – osta con cui l'organo competente dell'Amministrazione di appartenenza esprimae parere
favorevole al trasferimento mediante mobilità presso il Comune di Santa Maria a Monte.

Costituisce titolo preferenziale per la scelta:
 il  possesso  dell'abilitazione  quale  coordinatore  della  sicurezza  in  fase  di  progettazione  ed

esecuzione dei lavori ai sensi del D.lgs 81/2008;
  

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di mobilità e nel curriculum hanno valore di
autocertificazione; pertanto nel caso di falsità in atti  e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni
penali previste dall'Art. 76 del D.P.R. 445/2000 s.m.i.

TERMINE E MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE
Il personale interessato alla presente mobilità volontaria presso il Comune di Santa Maria a Monte

può inoltrare domanda redatta in carta semplice secondo il modello di domanda allegato al bando (All.
1), datata e firmata, con una delle seguenti modalità:

 consegnata direttamente all'Ufficio protocollo del Comune di Santa Maria a Monte, Piazza
Vittoria n. 47, in orario di Ufficio: tutti i giorni dal lunedì al sabato dalle ore 9,00 alle ore
13,00;

 inviandola, entro il giorno di scadenza, da indirizzi di Posta Elettronica Certificata personale del
candidato, al seguente indirizzo:
comune.santamariaamonte@postacert.toscana.it allegando in  un'unico  file,  in  formato  PDF, la
domanda, il  nulla osta e il  curriculum firmati  e copia del documento di identità.  Nell'oggetto
dovrà essere specificato “MOBILITA' ISTRUTTORE TECNICO”;

 per posta ordinaria o raccomandata a/r all'indirizzo: Comune di Santa Maria a Monte – Servizio
risorse umane – Piazza della Vittoria n. 47 – 56020 Santa Maria a Monte (PI). Sulla busta dovrà
essere specificato “MOBILITA' ISTRUTTORE TECNICO”.

Le domande dovranno pervenire entro il 7 DICEMBRE 2019 alle ore 12,00. 
A tal fine si evidenzia che:

 nel caso di presentazione diretta farà fede la data e l'ora di presentazione della domanda
all'addetto  dell'ufficio  protocollo  che  rilascerà  ricevuta  di  presentazione  con  numero di
protocollo;

 nel caso di spedizione a mezzo postale non farà fede il timbro postale di spedizione ma la
data e l'ora di acquisizione al protocollo generale dell'Ente;

 nel caso di inoltro tramite PEC non farà fede la data e l'ora di inoltro ma la data e l'ora di
acquisizione della domanda al sistema dell'Ente.

Le  domande  pervenute  dopo  la  scadenza  del  termine  suddetto  sono  dichiarate  inammissibili,
qualunque ne sia la motivazione.

COLLOQUIO INFORMATIVO
L'elenco dei nominativi dei candidati aventi i requisiti previsti dal bando sarà pubblicato sul sito

istituzionale dell'Ente nella sezione “Amministrazione trasparente/Bandi di concorso”. 
Ai sensi  di  quanto  disposto  dall'Art.  15  del  Regolamento  per  la  disciplina  delle  modalità  di

assunzione agli impieghi del Comune di Santa Maria a Monte, la selezione dei concorrenti è finalizzata a
determinare e graduare la permanenza delle capacità,  attitudini  e competenze possedute dai candidati
all'atto di ammissione nella Pubblica Amministrazione,  secondo le seguenti disposizioni:

 la Commissione valutatrice avrà a disposizione per ciascun candidato un punteggio massimo di 30
punti così suddiviso:
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a) Titoli di servizio e formativi: punti 10
La Commissione valuterà i  curricula,  secondo il  punteggio di cui al  punto a), sulla base dei  
seguenti criteri:

 la pregressa esperienza lavorativa in tema di viabilità e manutenzione stradale  per almeno dieci
anni. La frazione di anno è considerata per ecceso nel caso di superamento del semestre);

 il  possesso  dell'abilitazione  quale  coordinatore  della  sicurezza  in  fase  di  progettazione  ed
esecuzione dei lavori ai sensi del D.lgs 81/2008;

 il possesso dell'abilitazione all’esercizio della libera professione;
 formazione professionale.

b) Colloquio o prova: punti 20
La Commissione effettuerà un colloquio finalizzato a verificare  la permanenza delle capacità,

attitudini  e  competenze  professionali  specifiche  del  profilo  e  determinare  il  grado di  possesso  delle
competenze distintive e attitudinali individuate per il ruolo da ricoprire, nonché le motivazioni alla base
della richiesta di mobilità.

La valutazione risulterà positiva se il concorrente avrà riportato il punteggio di  almeno 21/30.
In caso  di  giudizio  sfavorevole  nei  riguardi  di  tutti  i  candidati,  il  procedimento  si  intenderà

immediatamente concluso e l'Ente valuterà se dare corso alle procedure ordinarie di reclutamento.
Non  sarà  dato  luogo  alla  formazione  di  graduatoria  di  idoneità  utilizzabile  per  mobilità

successive.

Il colloquio o prova si terrà il giorno 9 DICEMBRE 2019 alle ore 11,00 presso il Palazzo
Comunale. 

Eventuali  variazioni  sulla  data  del  colloquio  saranno  comunicate  secondo  le  modalità
indicate nel paragrafo successivo “COMUNICAZIONE SELEZIONE”.

COMUNICAZIONE SELEZIONE  
Tutte  le  informazioni  riguardanti  lo  svolgimento  della  Selezione,  dall'ammissione  dei

candidati fino all'esito finale, saranno comunicate esclusivamente a mezzo rete civica del Comune
di Santa Maria a Monte all'indirizzo nella sezione   Amministrazione trasparente/Bandi di concorso  .

Le comunicazioni rese attraverso lo strumento di cui sopra hanno valore di notifica a tutti  gli
effetti per i candidati ammessi e costituiscono invito al colloquio previsto dalla Selezione.

Le comunicazioni hanno altresì valore di comunicazione per i candidati non ammessi: in tal
caso conterrà la specifica della causale.

SI RICORDA CHE:
 il presente avviso ha valore esplorativo e non vincola in alcun modo il Comune di Santa Maria a

Monte all'assunzione;
 l'Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, modificare o revocare il presente

avviso di mobilità così come di non procedere all'assunzione qualora i candidati non posseggano
le professionalità ritenute adeguate alla posizione da ricoprire o per insorgenza di divieti ex legge
relativi sia alla procedura di mobilità attivata che all'assunzione;

 la domanda di mobilità volontaria, nonché la partecipazione al colloquio, non fa sorgere a favore
del candidato alcun diritto all'assunzione;

 il trasferimento è comunque disposto previo consenso dell'Amministrazione di appartenenza;



 l'Ente garantisce pari opportunità tra uomo e donna per l'accesso al lavoro e per il trattamento sul
lavoro.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (RGPD) e della normativa nazionale, si informano i

candidati, che il trattamento dei dati personali forniti in sede di domanda di partecipazione alla procedura
selettiva  o  comunque  acquisiti  dall'Ente,  è  finalizzato  all'espletamento  delle  attività  concorsuali,  con
l'utilizzo  di  procedure anche informatiche,  nei  modi  e  nei  limiti  necessari  per  perseguire  le  predette
finalità, anche in caso di comunicazione a terzi.

Il conferimento dei dati è necessario per valutare i requisiti di partecipazione ed il possesso di
titoli e la loro mancata indicazione può precludere tale valutazione.

Per la procedura selettiva di cui al presente Avviso saranno attuate le misure previste dal Garante
per la protezione di dati personali per i concorsi.

Il titolare del trattamento è il Comune di Santa Maria a Monte.
Responsabile del trattamento dei dati è il Responsabile del Settore n. 2. - Rag. Simonetta Banti.
E' in ogni caso consentito l'accesso agli atti della presente selezione, mediante visione degli stessi,

qualora la loro conoscenza sia necessaria per curare o per difendere interessi giuridici.

NORME FINALI
Per quanto non espressamente disciplinato dal bando di mobilità è applicato il D.P.R. n. 487/94 

s.m.i., nonché le normative generali vigenti in materia.
Responsabile del procedimento è la Responsabile del Settore n. 2 – Economico – finanziario, 

risorse umane e politiche comunitarie, Rag. Simonetta BANTI.
Per ogni eventuale informazione rivolgersi all'Ufficio risorse umane dal lunedì al venerdì dalle ore

9,00 alle ore 13,00 e dalle ore 15,00 alle ore 17,00 nei giorni di martedì e giovedì – Tel. 0587/261657 –
0587/261629.

Santa Maria a Monte, lì 7/11/2019

         IL RESPONSABILE
DEL SETTORE ECONOMICO – FINANZIARIO

          RISORSE UMANE
             E POLITICHE COMUNITARIE
    F.to Rag. Simonetta BANTI



Allegato n. 1

Al Responsabile del 
Settore Economico – finanziario

Risorse umane e
Politiche comunitarie

del Comune di Santa Maria a Monte
Piazza Vittoria n. 47

56020 Santa Maria a Monte (PI) 

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla Selezione per mobilita’volontaria, ai sensi dell’art. 30 c. 1
del  d.lgs.  165/01 s.m.i.,  per la copertura di  n.  1 posto a tempo indeterminato e pieno di
Istruttore tecnico categoria C presso il Settore n. 6 – Lavori pubblici, servizio manutenzione e
protezione civile.

DATI ANAGRAFICI:

Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________________ 

nato/a a _______________________________________________ il ________________________ 

residente nel Comune di __________________________________ Prov. (       ) CAP ___________ 

in Via/Piazza _____________________________ n. _______ Tel./Cell. ______________________

e-mail _______________________________________________

PEC_________________________________________________

con recapito (se diverso dalla residenza) presso (segnalare l’indirizzo completo)____        ___         ___       

                                                                                                                                               _________

chiede di partecipare

alla Selezione pubblica per la copertura, tramite procedura di mobilita’ volontaria, ai sensi
dell’art. 30 del d.lgs. 165/2001 s.m.i., di n. 1 posto a tempo indeterminato e pieno di Istruttore

tecnico, cat. C, da assegnare al settore n. 6 – Lavori pubblici, servizio manutenzione e
protezione civile.

A tal fine dichiara, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 D.P.R. 445/2000 s.m.i., e consapevole
delle responsabilità penali cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per
gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 s.m.i.:

• Che le proprie generalità sono quelle sopra indicate;

• Di essere dipendente a tempo indeterminato e pieno  presso:

Denominazione dell’Amministrazione__________________________________________

Dal _________ Categoria Giuridica  _____________ Posizione Economica____________

Profilo Professionale________________________________________________________



 Di aver superato il periodo di prova;

 Di aver preso visione dell’avviso e di accettarlo integralmente;

 Di aver preso visione  di tutti i requisiti  per l’ammissione alla presente procedura e di

esserne in possesso;

 Di essere in possesso:

1. di nulla osta con cui l’organo competente dell’Amministrazione di appartenenza esprime

parere favorevole al trasferimento mediante mobilità presso il Comune di Cascina;

2. del titolo di studio di ________________ conseguito prsso ________________________

nell'anno scolastico ______________ con il  punteggio di ___________________;  (Nel

caso di titoli di studio equipollenti, il candidato dovrà indicare espressamente la norma che

stabilisce l’equipollenza);

3. della pregressa esperienza lavorativa in tema di viabilità e manutenzione stradale  per un

periodo non inferiore a cinque anni. (La frazione di anno è considerata per ecceso nel caso

di superamento del semestre);

4. il possesso dell'abilitazione quale coordinatore della sicurezza in fase di progettazione ed
esecuzione dei lavori ai sensi del D.lgs 81/2008 (non costituisce requisito essenziale ma
preferenziale);

5. il possesso dell'abilitazione all’esercizio della libera professione;

 Di aver frequentato i seguenti corsi di formazione e aggiornamento:

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

__________________________________________________________________

 Di aver prestato Servizio presso la Pubblica Amministrazione, come di seguito specificato:

Ente Profilo Categ. Dal Al Tempo
pieno  o
Parziale
(indicare  la
%)



 Di allegare curriculum vitae datato e firmato;

 Di allegare copia fotostatica di un documento di identità;

 Di allegare  nulla  osta  con cui  l’organo competente  dell’Amministrazione  di  appartenenza

esprime parere favorevole al trasferimento mediante mobilità presso il Comune di Santa Maria

a Monte.

Il/la sottoscritto/a autorizza l’Amm.ne al trattamento dei dati personali, ai sensi del regolamento U.E.
n. 679/2016 e del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii.,  finalizzato agli adempimenti  per l’espletamento della
procedura selettiva.

Data ________________
    FIRMA

_______________________________ 
Note:
La  domanda  deve  essere  sottoscritta  dal  candidato,  pena  l’esclusione,  la  firma  non  dovrà  essere
autenticata (Art. 39 D.P.R. n. 445/2000).
Le dichiarazioni  mendaci  e la falsità  in atti  comportano la  responsabilità  penale ai  sensi dell’art.  76
nonché le conseguenze di cui all’art. 75 del D.P.R. n. 445/2000.
L’Amministrazione  si  riserva la  facoltà  di  procedere ad effettuare controlli,  anche a campione,  sulla
veridicità delle dichiarazione rese.
Qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni,  il  candidato,  oltre a
rispondere ai sensi della normativa vigente, decade dai benefici eventualmente ottenuti.


	alla Selezione pubblica per la copertura, tramite procedura di mobilita’ volontaria, ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. 165/2001 s.m.i., di n. 1 posto a tempo indeterminato e pieno di Istruttore tecnico, cat. C, da assegnare al settore n. 6 – Lavori pubblici, servizio manutenzione e protezione civile.

